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ILMO SR. OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DA
CAPITAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Eu RICARDO EICHENBERG DE CAMARGO, de nacionalidade brasileiro,
casado, empresario, portador(a) do RG. 13.436.463-6 SSP/SP, inscrito(a) no
CPF.MF. 114.575.168-70, E-mail jremac@bol.com.br, telefone (11) 2028-1322,
residente a Rua Dr. Chibata Miyakoshi, n. 37, Apto. 11 A, Paraiso do
Morumbi, 05705-170, Sao Paulo - SP, representante legal da pessoa juridica
denominada _INSTITUTO ESPERANCA DO AMANHA, inscrita no CNP]
14.408.235/0001-21, com sede a Rua General Argolo, n. 762, Vila Invernada,
03350-110, Sao Paulo - SP, vem requerer, nos termos do art. 121 da Lei
6.015/73 e da Lei 10.406/02, o registro/averbacao do instrumento em anexo,
juntando 03 vias de igual teor e forma.
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nestes termos
pede deferimento

MICROFILMAGEM
- 62228

Sao Paulo, 01 de novembro de 2019
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assinaturg’de representante legal

RICARDO EICHENBERG DE CAMARGO

OBS.: (Para preenchimento do requerimento)
1. Nio & necessirio reconhecer firma no requerimento, se a assinatura estiver compativel;
2- Pove sor assinado pelo representante legal, conforme contrato ou estatuto;
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ESTATUTO SOCIAL N
MICROFILMAGEM

INSTITUTO ESPERANCA DO AMANHA 6 2228

ARTIGO 1° - DENOMINACAO, SEDE. FINALIDADE E DURACAO '

INSTITUTO ESPERANCA DO AMANHA, neste estatuto designado, simplesmente,
como Associacao, fundado em data de 12/09/2011, com sede e foro na Rua General
Argolo; n® 762 — Bairro Vila Invernada — Cep.: 03350-110 — Sao Paulo - SP, & uma
associacao de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins
econdmicos, de carater organizacional, cultural, esportivo, recreativo e educacional,
sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se

religiosa.

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAQ

No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
com as seguintes prerrogativas:

a) Promover, entre associados, ndo associados, e seus dependentes, a pratica
esportiva, estimulando a realizacdo de torneios, competicbes e treinamentos das
modalidades esportivas que entender pertinentes;

b) Promogao da cultura, defesa e conservacio do patriménio historico e artistico;
) Garantir a representacdo da categoria de atletas em 6rgaos e conselhos de
classe responsaveis na aprovacao dos regulamentos das competicbes, bem como no
ambito dos colegiados de direcao e na eleigéo para os cargos da entidade;

d) Manter servicos e atividade esportiva das modalidades que entender
pertiﬁentes, a organizagao social, cultural e recreativa dirigidas a todas ac faivas
etarias de associados, nao associados e seus dependentes.

Paragrafo 1° - A responsabilidade técnica pelos servicos prestados no
INSTITUTO ESPERANCA DO AMANHA estard a cargo de profiscional
devidamente registrado no Conselho Regional de Educagéo Fisica.

Paragrafo 2° - Para cumprir seus objetivos, o INSTITUTO ESPERANCA DO
AMANHA atuara tanto por meio da execugdo direta de projetos, programas ou
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planos de agbes, da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, bem

como por meio de apoio a outras empresas privadas, instituicbes, associacbes
e fundacdes ndo governamentais para fins ndo econdémicos, a 6rgdos e
empresas do setor publico que atuam em areas relacionadas aos objetivos
sociais do INSTITUTO ESPERANCA DO AMANHA.

Paragrafo 3° - A prestacdo de servicos de assisténcia social sera realizada

'com recursos proprios ou provenientes de assisténcia social/incentivos fiscais,
em parceria com o Poder Publico, estabelecidos em termos de convénios e
contratos, e serdo gratuitos para os beneficiarios, nas proporcoes fixadas na
legislacdo em vigor.

Paragrafo 4° - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagio se
organizara em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o
territorio nacional, as quais funcionardo mediante delegacdo expressa da
matriz, e se regerdo pelas disposicdes contidas neste estatuto e, ainda, por um
regimento interno aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A Associacdo se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou
ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagédo nos processos decisorios.

Paragrafo Unico — As rendas e recursos da Associagéo ser&o obrigatorias ©
integralmente aplicadas em territdrio nacional, na consecugdo, manutencao e
ne desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 4° - DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE SOCIAL E TRANSPARENGIA

NA GESTAO

A fim de viabilizar o acesso do cidaddo as suas atividades, a Associagio oferece a
quaisquer terceiros interessados os seguintes instrumentos de controle social ¢ de
traneparéncia, na gestio da movimentagdo de recursos e de fiscalizacao interna:

a) FPublicacao, em sua pagina oficial na internet, das informagdes relacionadas ac
recebimento e destinagdo de recursos publicos, indicando, em cada Gaso, 03
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respectivos instrumentos de formalizacdo do acordo correlato, 'seu espectivo valor,
prazo de vigéncia, bem como o nome da pessoa, fisica ou juridica, contratada pela
Associacio;

b) Elaboracédo de relatérios de gestdo e de execugdo orcamentdria, atualizados
periodicamente; e

c) Criacao de Ouvidoria, ou de érgdo similar, encarregado de receber, processar
e responder as solicitagdes relacionadas a gestao.

ARTIGO 5° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral Deliberativa &€ o 6rgdo maximo e soberano da Associagéo, e sera
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a na
segunda quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das agdes da Diretoria
Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituira em
primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados e, em segunda
convocagdo, meia hora apés a primeira, com qualquer numero, deliberando pela
maioria simples dos votos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as
seguintes prerrogativas.

L Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecucao de seus objetivos;
il Eleger e destituir os administradores;
Hi. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestacdo de contas;

Iv. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto a compra e venda de iméveis da Associagéo;

VL.  Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades da
Associagho,

VII.  Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VIIl. Deliberar quanto a dissolugdo da Associacgao;

I1X. Decidir, em Gltima instancia, sobre todo e qualguer assunto de interesse eocial,
bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Pardgrafo 1° - As assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou
extraordinarias, € serao convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dee
associados, mediante edital fixado na sede social da Associagée, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde constara: local,

dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia @ o nome da |

quem a Convocou;
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Paragrafo 2° - Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados,
devera o Presidente convoca-la no prazo de 03 (trés) dias, contados da data
entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao Presidente através
de notificacdo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembleia,

aqueles que deliberaram por sua realizacao, fardo a convocacao;

Paragrafo 3° - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes que
“-envolvam eleigbes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da

diretoria quanto a aplicacao de penalidades.

ARTIGO 6° - DOS ASSOCIADOS

Os associados serao divididos nas seguintes categorias:

L Associados Fundadores: os que ajudaram na fundacao da Associacao;
il Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;
li. Assoclados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,

mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia Geral,
Iv. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios
alcangados pela entidade, junto aos associados contribuintes, érgdos publicos e

privados.

Sao instrumentos de controle social tudo o que se refere ao Associado, Diretoria e
Conselho Fiscal, nos artigos a seguir.

ARTIGO 7° - DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS
Poderio filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16
(dezesseis) legalmente autorizadas, independente de classe social, nacionalidade.

Sex0, cor ou crenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher
ficha de inscricdo na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva 6,
uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente, lancado no livro de associados,
com indicagao de seu numero de matricula e categoria a2 qual pertence, devends &
interassado:

) Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anoe,
autorizacao dos pais ou de seu responsavel legal;

I Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos; AV
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. Ter idoneidade moral e reputacéo ilibada;
. Caso seja “associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigées associativas.

ARTIGO 8° - DEVERES DOS ASSOCIADOS
Sao deveres dos associados:

I “~Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

i Respeitar e fazer cumprir o presente estatuto;

. Zelar pelo bom nome da Associagao;

Iv. Defender o patriménio e os interesses da Associagao;

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VL Comparecer por ocasido das elei¢des;

VIl.  Votar por ocasido das eleicoes;

VIll. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagio, para que a
Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico — E dever do “associado contribuinte” honrar pontualmente

com as contribuigbes associativas.

ARTIGO 9° - DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Sao direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

L Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

Il. - Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacdo, na forma prevista neste
estatuto,

. Recorrer a Assembleia, contra qualquer ato da Diretoria ou do Conse¢lhe Fiscal.
v. Acesso irrestrito aos documentos e informacgGes relativos a prestacgao de
contas, bem como aqueles relacionados a gestdo da respectiva entidade de
administracao do desporto, os quais deverfo ser publicados na integra no sitio
eletrénico desta:

V. Participagdo de associados atletas nos colegiados de direcao e na eleicao para

0S ¢argos da entidade. e |
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ARTIGO 10° - DA DEMISSAO DOS ASSOCIADOS

E direito de o associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,

protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associacdo, desde que néo esteja em

débito com suas obrigacbes associativas.

ARTIGO 11 — DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS
A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo

admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento

disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar

comprovada a ocorréncia de:

1118
Iv.

V.

VL.

Violagao do estatuto social;

Difamacéao da Associacao, de seus membros ou de seus associados;
Atividades contrarias as decisdes das assembileias gerais;

Desvio dos bons costumes;

Conduta duvidosa, mediantes a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas

consecutivas das contribuicdes associativas.

Paragrafo 1° - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicacao;

Paragrafo 2° - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera decidida em

reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos

diretores presentes;

Paragrafo 3° - Aplicada a pena de excluséio, cabera recurso, por parte do
associado excluido, a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagio extrajudicial,
manifestar a intengdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objcto dc
deliberagdo, em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral;

,-.I |
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Paragrafo 4° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o
associado o direito de pleitear indenizacdo ou compensacdo de qualquer
natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo 5° - O associado excluido por falta de pagamento podera ser
readmitido, mediantes o pagamento de seu débito junto a tesouraria da
Associagao.

ARTIGO 12 - DA GARANTIA DE REPRESENTACAO DA CATEGORIA DE
ATLETAS

Fica garantida a representacdo da categoria de atletas, tanto no &mbito dos 6rgdos e
conselhos técnicos, incumbidos da aprovagdo de regulamentos das competicbes
eventualmente organizadas pela referida categoria, como no ambito dos colegiados de
direcéo e na eleigcao para os cargos da entidade.

ARTIGO 13 — DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:

I Adverténcia por escrito;
. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
L. Eliminagao do quadro social.

ARTIGO 14 — DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
Sao 6rgaos da Associacao:

. - Diretoria Executiva;
I Conselho Fiscal;
Iif. Assembleia Geral.

ARTIGO 15 — DA DIRETORIA EXECUTIVA
A Diretoria Executiva da Associagdo sera constituida por 04 (quatro) membros, 0s

Quais ocuparao os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureirs. A
diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariaments, quande
convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros. NG

|
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ARTIGO 16 — COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

L Dirigir a Associacdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o

patrimbnio social;

I Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisfes da Assembieia
Geral,

1. Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a funcdo de desenvolver
cursos profissionalizantes e atividades culturais;

IV. -Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orcamento anual,

VL Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestédo e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VIl. Apresentar, anualmente, Declaracdo de Rendimentos, em conformidade com o
disposto em ato da Secretaria da Receita Federal;

VIlil. Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da
emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacio de
suas despesas, bem assim a realizacdo de quaisquer outros atos ou operacdes que
venham a modificar sua situacao patrimonial;

IX. Manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos
das formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

X. Admitir pedido de inscricdo de associados;

XL Acatar pedido de demissao voluntaria de associados.

Xll. Aprovar as prestagbes de contas anuais. A aprovacdo das contas devera
ocorrer apos parecer do Conselho Fiscal nesse sentido.

Paragrafo unico - As decisdes da diretoria deveréo ser tornadas por maieria
de votos, devendo estar presentes, na reuniao, a maioria absoluta de seus
membros, cabendo ao presidente, em caso de empate, o voto de qualidade,

garantindo os principios definidores de gestao democratica.

ARTIGO 17 — COMPETE AQ PRESIDENTE
L Representar a Associacio ativa e passivamente, perante os 6rgéos publicos,

judieiaie e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes
constituir procuradores ¢ advogados para o fim que julgar necessario;

. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; :
lll.  Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias € Extraordinarias; Y
8
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Iv. Abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e documentos bancarios e
contabeis,
V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;
VL Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;
VIl. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salde, e outros que
julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis.
VIll. Estabelecer as hipdteses de destituicdo do conselho fiscal, antes mesmo do
inicio do mandato do Conselho Fiscal.
Pardgrafo Unico — Compete ao Vice-Presidente, substituir legalmente o
Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de

vacancia.

ARTIGO 18 — COMPETE AO SECRETARIO
k Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembleias Gerais e das

reunides da Diretoria Executiva;

il Redigir a correspondéncia da Associacao,

L. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associacéo;
Iv. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

ARTIGO 19 — COMPETE AO TESOUREIRO

L Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o Presidente, os
valores da Associagio, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Il. - Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associacao:

. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

IV.  Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais € o balange anual, de
forma a garantir a transparéncia da gestdo da movimentac&o de recursos;

Y, Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associacio, apresentando-a,

quando solicitado, a Assembleia Geral.

ARTIGO 20 — DO CONSELHO FISCAL
O Conselho Fiscal, que possui existéncia e autonomia perante a Associag¢io, &
composto por 03 (trés) membros, e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar ¢ dar

A\
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parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associacdo, com as seguintes
atribuigdes, conforme estabelecido em seu Regimento Interno:

L Examinar os livros de escrituragdo da Associagao;

il Opinar e dar pareceres sobre os balancos e relatérios, financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

L. Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacdo comprobatoria
das operacgdes econdmico-financeiras realizadas pela Associacao;

IV. -Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral;

VI. Fiscalizar internamente;

VII. Encaminhar parecer sobre a prestacdo de contas anuais antes da sua
aprovacao pelo conselho diretivo (Diretoria Executiva).

Paragrafo 1° — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por
ano, na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Associagéo,
ou pela maioria simples de seus membros.

Paragrafo 2° - A eleigao do Conselho Fiscal se dara por meio de votagao, nos
termos do Artigo 22 deste Estatuto.

ARTIGO 21 — DA OUVIDORIA

A Associagao possuira Ouvidoria, composta por no minimo 01 (um) e no maximo 05
(cinco) associados, a qual sera responsavel por receber, processar e responder as
solicitagOes referentes a gestao da Associagao.

ARTIGO 22 — DO MANDATO

As eleig:ées para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-ee-ao,
conjuntamente, a cada 04 (quatro) anos, por chapa completa de candidatos

apresentada 3 Assembieia Geral, podendo seus membros serem reslsitos.

Paragrafo 1° — O Presidente ou dirigente maximo também tera mandato da 04

(quatro) anos, sendo permitida 1 (uma) unica recondugéo;

Paragrafo 2° — Pode haver alternancia no exercicio dos cargos de direcao:

10
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Paragrafo 3° — Fica expressamente vedada a eleicdo de cdnjuge e parentes
consanguineos ou afins, até o 2° (segundo) grau ou por afinidade do presidente
ou dirigente maximo da identidade.

ARTIGO 23 — DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I Malversacéo ou dilapidagao do patriménio social;

I Grave violacdo deste estatuto;

. Abandono do cargo, assim, considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da
auseéncia, a secretaria da Associacao;

Iv. Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na Associacgao;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo 1° - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados
para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20
(vinte) dias, contados do recebimento da comunicacéo;

Paragrafo 2° - Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independente da apresentacdo de defesa, a representagé@o sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim,
composta de associados contribuintes em dia com suag obrigacdes eoeiaig,
nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo, em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados ¢ em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com gualguer

numero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 24 — DA RENUNCIA

A qualquer tempo podera haver renincia aos cargos disciplinados no Estatuto Sagal,
bastando uma simples carta endere¢ada e protocolizada na sede social, devendo o
6rgao competente reunir-se, no prazo de até 15 (quinze) dias da vacancia, para eleger
os substitutos.
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Paragrafo Unico — Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal,
o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em
ultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria, que elegera uma comissdo proviséria composta por 05 (cinco)
membros, que administrardo a entidade e realizardo novas elei¢cdes, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagdo da referida
-assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes,

complementardo o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 25 — DA REMUNERACAQO

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal nao perceberdo nenhum tipo
de remuneracdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na
Associagao.

ARTIGO 26 — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS
Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e

obrigagdes sociais da Associagao.

ARTIGO 27 — DO PATRIMONIO SOCIAL
O patrimonio da Associagao sera constituido e mantido por:

l. Contribuicdes mensais dos “associados contribuintes”;

. Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, € suas possiveis rendas
e, ainda, pela arrecadagdo dos valores obtidos através da realizacao de fesias e
outros eventos, desde gue revertidos totaimente em beneficio da associacao;

. Alugueis de imoveis e juros de titulos ou depdsitos.

ARTIGO 28 — DA VENDA
Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagdo de

Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devende @
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais

ou no aumento do patrimbnio social da Associacao.
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ARTIGO 29 — DA REFORMA ESTATUTARIA
O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragao, no todo
ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especial convocada para este fim, composta de “associados contribuintes” em dia com
suas obrigacbes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, meia hora apés a primeira, com qualquer nimero

de associados.

ARTIGO 30 — DA DISSOLUCAO

A Associacdo poderda ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencéo dos seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de
“associados contribuintes” em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo, em primeira
chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apoés a

primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolugdo social da Associacao, liquidado o
passivo, os bens remanescentes serdo destinados para outra entidade
assistencial congénere, com personalidade juridica comprovada, seds &
atividade preponderante nesta capital registrada nos orgdos plblicos
competentes.

ARTIGO 31 — DO EXERCICIO SOCIAL
O exercicio social terminarda em 31 de dezembro de cada ano, quando ser&o

elaboradas as demonstracdes financeiras da entidade, de conformidade com as

disposigdes legais.

ARTIGO 32 — DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associagéo ndo distribui lucros, bonificacdes ou vantagens a qualquer titulo. para

dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, davends
suas rendas serem aplicadas, exclusivamente, no territério nacional,
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ARTIGO 33 — DA ESCRITURACAO 12
A escrituragdo ocorrera de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

ARTIGO 34 — DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad
referendum” da Assembleia Geral.

Sao Paulo, 01 de Novembro de 2019.

Ricardo Eéhentérg de Camargo
Presidente
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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do:
Instituto Esperanca do Amanha.
CNPJ. 14.408.235/0001-21

Realizada em 01 de Novembro de 2019.

Ao primeiro dia do més de novembro do ano de dois mil e dezenove, as 9:00
horas, na sede social do Instituto Esperanca do Amanha, a Rua General
Argolo, n°® 762 — Vila Invernada — Cep.: 03350-110, no municipio de Sdo Paulo
— SP, reuniram-se os associados sob a presidéncia de Ricardo Eichenberg de
Camargo, brasileiro, casado, empresario, R.G. 13.436.463-6 SSP/SP, C.P.F.
114.575.168-70, domiciliada a Rua Dr° Chibata Miyakoshi, n°® 37 — Apto. 11 A —
Paraiso do Morumbi — Cep.: 05705-170, Sao Paulo, SP, que escolheu a mim,
Sr° José Moreira dos Santos Filho, brasileiro, casado, comunhao parci.ai de
bens, empresario, RG. 5.602.711-4 SSP/SP, CPF. 764.330.138-72, residéncia
e domicilio a Rua Vicentina Ferreira Porto, n° 170 — Vila Nova — Santa Isabel —
SP — Cep.: 07500-000, para secretaria-lo. Verificando o qudrum necessario
especialmente para esta deliberagcdo conforme disposto no artigo 29 do
Estatuto Social, a qual, constam relacionados na lista de presenga anexa, tendo

esta Assembleia por finalidade a Reforma estatutaria — Artiges 22, 33 ¢ 34.

O Sr9. Presidente declarou instalada a Assembleia, e procedeu com a ordem
do dia. Esclareceu os motivos que levaram a reforma estatutaria com a
adequacao as normas ao Ministério do Esporte. O novo estatuto foi lido,

aprovado por todos e sera valido a partir desta data.




O Sr°. Presidente passou a palavra para quem qunsesse se~manifestar. Na
auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a presente assembleia geral,
determinando a mim, que servi como secretario, que lavrasse a presente ata e
a levasse a registro junto aos 6rgaos publicos competentes para surtir os
efeitos juridicos necessarios. A presente segue assinada por mim, pelo Sr°.
Presidente e por todos nesta assembleia que compdem a Diretoria Executiva e

Conselho Fiscal, como sinal de sua aprovagao.

Séo Paulo, 01 de novembro de@Q19.
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EDITAL DE CONVOCAGAO FOHHAN
12

Nos termos do Estatuto, convoco os senhores associados do INSTITUTO
ESPERANCA DO AMANHA, para a reunido da Assembleia Geral
Extraordinaria a realizar-se na Cidade de Sao Paulo do Estado de Sao Paulo,
na Rua General Argolo, n° 762 — Vila Invernada — Cep.: 03350-110, no
municipio de S&o Paulo — SP, no dia 01/11/2019 as 9h00 horas, em primeira
convocagao, havendo quérum, ou as 9h30 horas, em segunda convocagdo,
com qualquer nimero de pessoas presentes, para o fim de deliberarem sobre a
seguinte pauta:

- Reforma estatutaria — Artigos 22, 33 e 34.

Sao Paulo, 18 de Outubro de 20189.

Ricardo Eichenbe
Presidente
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LISTA DE PRESENCA:

INSTITUTO ESPERANCA DO AMANHA

CNPJ/MF N° 14.408.235/0001-21

Assembleia Geral Extraordinaria de 01 de Novembro de 2019

NOME: RICARDO EICHENBERG DE CAMARGO
RG: 13.436.463-6 SSP/SP

NOME: JOSE MOREIRA DOS SANTOS FILHO
RG: 5.602.711-4 SSP/SP
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NOME: ANA APARECIDA DE LIMA
RG: 13.635.751 SSP/SP
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NOME: RUBENS DE FREITAS
RG: 16.453.727-2 SSP/SP

/C:’Y\(A C\‘{Ofbh—'t ol A !i)é_/},ﬂ—,\

NOME: LEONARDO MOREIRA DOS SANTOS
RG: 13.474.991-1 SSP/SP

NOME: JOSE MAURO HALFEN WASSERFIRER
RG: 10.622.286 SSP/SP

NOME: RENATO ALBERTO PER LVES DA SILVA
RG: 18.917.032 SSP/SP
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